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REGIONAL CENTRO DE FORMACION COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO .
Recibidas y evaluadas las evidencias del respectivo plan de JUICIO DE EVALUACION
B . » FECHA ACTA No. mejoramiento, se emite el siguiente juicio evaluativo
VALLE Centro de Gestion Tecnologica de servicios
- APROBADO NO APROBADO
INFORMACION GENERAL ETAPA
Programa de Formacion Caédigo Proyecto asociado Codigo LECTIVA PRODUCTIVA
Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una
Gestion Logistica 822202 mirada integral que facilite el acceso a mercados 1282469 X
internacionales.
No. de Ficha FASE Actividad del Proyecto a desarrollar Observaciones
4. Interpretar la informacién proveniente de los clientes de la cadena de abastecimiento, utilizando las tecnologias de la informacién. Se formula plan de mejoramiento por la no presentacion oportuna de la
5. Formular el marco estratégico del plan maestro de logistica, teniendo en cuenta los requerimientos del mercado. Evidencia 4.2. Business meeting workshop 5.3. Blog “Solucion de conflictos”.
2213726 Analis 6. Estructurar el sistema de distribucién, teniendo en cuenta los medios y modos de transporte a utilizar. 5.5. Workshop: Getting started as a translator. 4.2. “Business meeting
nalisis 18, Elaborar la estructura de la red geografica del proceso logistico, teniendo en cuenta tipologia de redes workshop”. 6.3. Articulo “Canales y redes de distribucién”. 8.1. Actividad
9. Disefiar un centro de distribucion, a través de elementos de simulacion. interactiva “Lead time y justo a tiempo”.
11. Estructurar un sistema de trazabilidad, de acuerdo a los productos, servicios y procesos. 9.1. Evaluacién “Centros de Distribucion y las habilidades psicomotrices”. "9.2.
- ] Propuesta “Disefio de un Centro de Distribucién (CEDI)"." 9.3. Modelo de un
Aprendiz Tipo D.I. No.D.I Instructor No. D.I. Centro de Distribucién. 11.1. Video “Puntos criticos en actores de la cadena de
Zandra Gomez - Willmer Gonzalez -Solangel Florez - Victor abastecimiento™
MICHAEL ADRIAN CEDANO MARTINEZ cC 1110448503cc Fernandez 29.939.946 - 16986927

Resultado(s) de Aprendizaje

210101040-03: Establecer los mecanismos de medicién de un proceso de trazabilidad de productos y/o servicios segin estandares nacionales e internacionales y guias establecidas. 210101028-04: Ubicar almacenes en el punto seleccionado con sus respectivas caracteristicas mediante la simulacion a través
10101028-03: Disefiar la planta o centros de distribucién a partir de requerimientos de almacenamiento de los objetos, capacidad y dimensién verificando el disefio a través de los planos mediante el apoyo de software aplicado sobre el manejo y distribucién del espacio
240201502-04: Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. 210101024-02: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

240201502-08: Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos. 210101024-02: Organizar el canal en la red de distribucién considerando vendedores, logistica, cubrimiento, alcance, fortaleza econémica y tradicién en el mercado, asegurando que los actores
cumplan funciones, deberes y responsabilidades para garantizar la efectividad del desarrollo del canal. 210101024-05: Definir los medios y modos de transporte a partir de la naturaleza de la carga y la capacidad requerida teniendo en cuenta los embalajes de los objetos y el trayecto a recorrer considerando transporte
intermodal. 210101031-01: Elaborar la estructura de la red geogréfica y tecnoldgica de los procesos y la informacién seguin necesidades de la organizacion considerando tipologia de redes, bienes, servicios y tecnologia e informacién.

COMPETENCIA(S)

210101028: Organizar las plantas y centros de distribucion segln estrategias corporativas. 240201502: Producir textos en inglés en forma escrita y oral. 240201500: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los Contextos 240201502: Producir textos en inglés en forma
210101024: Establecer los sistemas de distribucién segtn el mercado y los costos de la cadena. 210101031: Construir el modelo de integracién de la cadena logistica segtn los eslabones. 210101040: Establecer el seguimiento y rastreo de los productos segin la cadena de suministro y normas nacionales e

internacionales.
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documentos técnicos
ivi i iva “ i ivi i iva “ i j il ti t
§.1. ACtI.VIdad ’!nteractlva Lead time y 710512021 21/05/2021 CGTS SENA 81 Acﬂtlwdad interactiva “Lead time y justo a X sencillos en tiempo pres.en e 21/05/2021) 11:30 cGTs |SENA
justo a tiempo”. tiempo”. y pasado. * Pronuncia
adecuadamente el
B o B o vocabulario y modismos
9.1. Evaluacion “Centros de Distribuciony | 70615001 | 2170512021 coTs  |sena |- Evaluacion “Centros de Distribucion y X basicos del idioma. Define el 51/05/2021| 11:30 | CGTS [SENA
las habilidades psicomotrices”. las habilidades psicomotrices”. sistema de distribucién
mediante el anélisis del
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Sai'zt'rigmf’y:s&gf?”" deunCentro de | 75001 | 21/05/2021] ceTs  |sEna ;ig’?fﬁ&g'ﬁ”" de un Centro de x variables de mercadeo, la |  21/05/2021) 11:30 | cGTs |sENnA
stribucién ( ). stribucio . naturaleza y ciclo de vida del
producto, tipo de distribuidor,
canales y capacidad
9.3. Modelo de un Centro de Distribucién. 7/05/2021 21/05/2021] CGTS SENA 9.3. Modelo de un Centro de Distribucién. X financiera de acuerdo con 21/05/2021| 11:30 CGTS [SENA
los niveles de distribucion,
de servicio al cliente y
11.1. Video “Puntos criticos en actores de | /0572021 210520211  cats  |sena 11.1. Video “Puntos criticos en actores de a M politicas de distribucién de la| 0 o o001) 1150 | ceTs |sEna
a cadena de abastecimiento. cadena de abastecimiento. organizacion.
Compromiso y Firma del Aprendiz Firma del Instructor Jefe inmediato TOTAL
Empresa Nombre Firma
Me comprometo a desarrollar este Plan de Mejoramiento y soy consciente de que B
este compromiso es parte integral del Reglamento de Aprendices SENA (articulo 27 CONCERTACION
N°2). Asumo las consecuencias que acarrea su incumplimiento y como constancia
de aprobacion y compromiso, firmo Zandra Gomez Aleedi Travi CIUDAD FECHA
Aprendiz de formacién virtual Cali 7/05/2021
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